COURTAGE PLUS

Mai - Juin 2006

Une petite compagnie mais une des
plus prolifiques en matiere de con-
ception de contrats

Ce 15 mars Jean-Michel PLA, son
Directeur General, reunissait la presse
pour faire part du lancement d'une

ASSURANCE PERTE D'EMPLOI

destinee a tous les salaries !

Avant, ou plutot auparavant, le futur
beneficiaire de la prestation doit reu-
nir les conditions suivantes

o Etre 4ge de plus de 25 ans et de
moins de 53 ans au jour de |'ad-
hesion

» Beneficier du versement de I'Alloca-
tion de Retour a I'Emploi pour une
duree au moins egaleaunanala
date d'admission au titre de cette
allocation par I'ASSEDIC

La CAMEIC

Etre affilie a la garantie "APRES

"depuis au moins deux ans, conti-
nus ou discontinus ou 25 mois dans

le cas d’'un salané bénéficiaire d’un
contrat nouvellie embauche (CNE)

Apres, et on I‘aura compris apres la
souscription de la garantie APRES
I'assure en cas de chdémage aura droit
pendant un an au versement d'une
indemnite mensuelle a hauteur de
200, 300, ou 400 € en fonction du
niveau de cotisation versé (de 17 a
35 € par mous).

Pour plus d'information, passez par
www.cameic.com
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