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m Prenez une assurance privée

pour completer les indemnites Assedic

Sivous gagnez bien votre vie et que vous perdez votre
empici, les prestations de 'assurance chomage risguent
fort de ne pas vous suffire. Sengez a vous proteger.

ton. la garantie ne joue pas si
vous démissionnez), et & condi-
tion que vous avez cotisé assez
longtemps (douze A vingt- quatre
mois selon les contrats ). vous
recevrez durant un an, en plus
des Assédic, une indemnité
mensuelle, non imposable si
vous étes salarié. Son montant
dépendra du niveau de cotisa-
tion que vous aurez choisi au dé-
part. Sept assureurs proposent
aujourd hui des contrats de ce
type (voir ci-dessous). Vu les ta-
rifs, 1ls sont peu attrayants pour
les non-cadres, d autant gue ces

ous les sondages le
confirment: méme s'il

a un peu baissé depuis
deux ans, le chomage
reste la préoccupation puméro |
des Frangais. Les salariés qui
perdent Icur job mettent dix
MOIs €N Moyenne pour se re-
caser. Et, durant tout ce temps.
ils doivent se serrer la ceinture,
les Assédic ne couvrant quune
partie, parfois faible, de leurs
anciens revenus. Dol I'intérét
de souscrire une assurance pri-
vée «perte d'emploi». Le prin-
cipe : sl vous étes licencié (arten-

derniers, s'ils gagnent moins de
2 000 euros par mois, sont in-
df:mmseu & /5% par les Assédic.
Les cadres, en revanche. qui, une
fois privés d'emploi, ne touchent
de l'assurance chOmage que
37.4¢ de leur salaire mensuel
brut (dans la limite de 6 150 eu-
ros). peuvent se laisser (enter.
surtout s'ils approchent la cin-
quantame ﬂuElJum déja depassée,
un age ou I'on commence a &tre
sérieusement expose et ol il de-
vient difficile de trouver un nou-
veau job. Quant aux travailleurs
non salariés (commergants, arti-
sans, avocats, médecins. .. ), s

< Sousciivez avant
que votre entreprise
naille mal: les garanties *g
ne jouent qu'apres un a

ne cotisent pas aux Assédic. Une | gl

assurance perte d'emploi est deux ans de cotisation. )) L
done %DUI cux guasiment indis- Emmanuelle Constant, responsable markating |
pensable. Adlevandre Phalippo e prﬁwmmca ﬁAprilﬁssmames
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LES TARIFS DES ASSURANCES PERTE D’EMPLOI SELON L'INDEMNITE SOUHAITEE
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Avmr plus 25 ans | -
(Cameic) - moins de 53 ans iy =iy fzﬂgnim_
Genworth Emplof ' Avoir moins de 55 ans 327 euros
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| Contrat cher, Son concurrent Gmwnnh (Cl- clessuus} EBt nlus ances
sible, sauf sil'on souhaitz moins de 200 euros mensuels d'indemnite. ]

' Ce nouveau contrat. lance 4 a fin de I'année 2006, cumule les bons
| pnints des pmﬂmuc et des cm‘ltiiﬁﬂns ﬂ’aﬂhﬁsﬁm tms snuptes Lk

Contrat herat ngu:ie h prevnﬂ de mus -.rersﬁr 1 a dﬁfé.re nee entre ?5

: Am;r pg_ 25 ans 765 50 euros
{L‘-arnem} et moins de 53 ans Bt | de votre ancien salaire brut et vos indemnités Aseé |
Genworth Emploi | oS AN 2 - Meilleur rapport qualite-prix que le contra! jJiuC&dﬂﬂL La durée d'in- 1
Dptiun Cadres (Eenwurm] - Avoir ge 55 ans 200 euros demmsahun est allangée [le slx “!‘IﬂiS sil’ on a c:m‘ﬁe p%us ﬁﬁh‘ﬂis ans !
i .‘_. ;E&J:ih;r}?ﬂ::."- DU Anaim i .I*H#:_meim g o == f.js’_:lmi"‘ﬁlﬂ" <o Aer THE =1 -.:‘;' Rt “ el o) .,.1':-- "' e ”ﬂt:
APPI _ L’enﬁeprlse doit exister 5 090 Euras Avantage:c'estle seur contrat m; ‘:::;*:*"* ge cars&wer 4 mtegr&hte

(Swiss Life—LaMondiale) ~ depuisaumoinsian (105 eurgsdefrais) = de sesanciens revenuo. mcmnvﬂf}_@_ i{: | prix est prohibitif! |
Garantie chomage des - Lentreprise doit Emsteﬂ 2 722 euros ' Bonmarché et muple an peut choisir de toucher moins (50% de ses
_dirigeants (April gepuisaumoins2ans | (70 euros defrais) = revenusau lisu de 80%) mais plus longtemps (15 mois au fieu de 31,
 GSC Avolr moins de 58 ans 4 209 euros " Contrat cher et de surcroit d'une complexité déroutante, avec ses
(Gan Eurocourtage} B " | 1100 euros de frais) | options en pagaille et ses muttiples classes de cotisation.
(1) D&rs |25 parenthases figurent crvq_. ISr_-." E"ﬂt es frais de "‘w, ~fEenires = moment 1& 3 SOUSCT t-. o {Ei BN pRuS 023 Assedic. L& concit .‘ G avoir Toliss
pendant au mong deuxy ans (3) L2 somme astentiae su” douze mOos D00 =5 conrats AP el G5 (B 000 euros par asi, ot surnau! miois chel Apnl i€ BEG eLrGs par mois).
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